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I KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
IZMANTOTIH. TERMII\I

Terminu skaidroiums

Karjera ir cilveka resursu efektrva izmantoSana dzrves merku sasnieg5anai, cilveka

merltiecTga darbrba savu kompetendu pilnveidei un izaugsmei visa miLa garuma. Tas ir

nepartraukts macr5anas un attrst-rbas process; ta ir cilveka virzlba visa mlZa garuma gan

socialaj a, gan profesionalai a i oma.

Karjeras attisUba ir indivrda persomgas

garuma. Tas ir nepartraukts process, kura

apkartEjo pasauli, analizE un pielieto to, lai

konkretu profesiju.

dzrves, macrbu un darba vadrbas process mDtla

gaita cilvOks izmanto informaciju par sevi, un

izveletos savu nodarbo5anas jomu un pec tam jau

Karjeras izgliuba ir planots pasakumu, kursu un prograrnmu nodro5inajums izglrtrbas

iestades, lai pahdzOtu izgl-rtojamajiem attrst-rt prasmi savu intereSu, spEju un iespeju

sam6ro5ana, savu karjeras m6rku izvirzrsana. karjeras vadr5ana; sniegtu zina5anas w izpratni

par darba pasauli, t6s saikni ar izglrt-rbu, par karjeras planoSanu un talakizglmbas iespejam, ka

arr nodro5inatu efektrr,u dahbu darba dnvE.

Karjeras vadlbas prasmes ir vado5as individualas prasmes, kas pahdz izprast, planot,

organizet, vadTt un kontrolet savu iekSejo un arejo resursu efektrvu izmantoSanu dzrves mer\u

sasniegSanai. Tas attiecas uz nepieciesamajam prasmem, lai atrastu sev izgl-rtrbas virzienu un

nodro5inatu sev darbu un lai sekmlgi veidotu persomgo dzlvi,lai ikkatrs spetu uz4emties

atbildrbu par savas karjeras attrst-rbas vadrbu miLagaruma.

Kopuma jedziens o(karjera" ietver arr citas nozrmrgas cilveka dzrves jomas.

Qimene. Gimenes dzTve ir viena no svangakajdm cilvdka dzTves jomam. Qimene un attiecrbu

veido5ana nereti prasa loti daudz laika, pulu un enerfiijas, tadu tikpat bieLi ta ir an

neaizvietojams atbalsts grttos brrZos. Ir cilveki, kuri tiesi Sai dzlves jomai ir izveleju5ies velt-rt

lieldko sava laika, spOku un energijas daudzumu. Sr ir ne tikai personlgi, bet arI sabiedriski

nozrmrga izv1le, jo bernu_ audzinaSana ir "kapitalieguldrJums" ka savas fimenes, ta arl visas

sabiednbas nakotne.



Garlgums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras mes veltam savai dveselei un garrgai izaugsmei.

Katram tas var but atS\ingas. Sl ir joma, kas sniedz iespeju pilnveidot pa5iem savu garrgo

pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvekam arpus darba un arpus gimenes ir

nepiecie5ams laiks, kuru veltrt sevis bagatina5anai, pilnveido5anai un attrstrbai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un enerfija, kuru veltam sabiednbai un labajiem darbiem. Daudzi

aktlvi iekfaujas valsts politiskaja dzrve un ir aktrvi savas valsts vai novada patrioti, citi ir
gatavi darboties sabiedriskaj as organizacij[s un bnvpratrgo kustrba, nodarboties ar labdar-rbu.

Katram cilvekam vajadzfta just sevi ka sabiedrrbas dalu ir atSl,<irrga, tadu ta ir ikviena cilveka

dzrves sastavdala.

Brr=vais laiks. Lai cilveks justos labi un varetu lerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi,

ir jaspcj atlicindt brrdi atpltai. Veidi, ka mes atplSamies un aizpildam brrvo laiku, var btt ]oti
dailadi. Svarrgakais, lai cilvekam butu Sis brrvais laiks un lai vi45 to varetu aizplldrt atbilstoSi

savam velmem :uulrvqadzrbam. Tapat svangs ir fakts, ka brrvais laiks un dalildi vafasprieki

cilvekiem sniedz iesp€jas rstenot tas vir.ru intereses, kuras nevar rstenot darba.

Palvadtba - gatavrba uz4emties atbildibu, elast-rgums, pa5iniciafla, neatlaidrba, laika

vadrba, gatavfua uzlabot savus rezultdtus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektwo

macrSanos.

Komandas dartrs - cie4a pret citiem, sadarbo5ands, parliecina5ana, diskusiju veicina5ana,

visu savstarpejas atkarrbas apzina5anas.

Izpratne par biznesu un klientu - pamatzina5anas par biznesa panakumu galvenajiem

virntajiem, taja skait6 par inovaciju nozrmi un pardomatu risku uzr,remsanos, un vajadzrba

gandar-rt klientu un veidot klienta lojalitati.

ProblEmu risiniiSana - faktu un situaciju anal-rze un rado5as doma5anas lietoSana atbilsto5u

risinajumu veidoSana.

Komunikiicija jeb raksttt un laslt prasme 
- rakst-rt-1as-rt prasmes lieto5ana, speja rad-rt

skaidru, strukturetu rakstu darbu un mutvdrdu prasme, tajA skaita klausr5ands un jautajumu

uzdoSana.

Skaitit prasmes lietolana 
- manipulacijas ar cipariem, visparejas matematiskas zina5anas

un to izmantoSana praktiska konteksta (merrsana, svEr5ana, aprekina5ana un formulu

lietoSana).

InformEcijas tehnologiju izmanto5ana - IT pamatprasmes, taja skaita iemar,ras teksta

ap str[de, failu vadtba un interneta mekletaj pro grammas izmanto Sana.

Iniciatr=va un uz4EmEjdarbtba speja demonstret inovatrvu pieeju, radoSumu,

sadarbo5anos un riska uznemsanos.



Veiksmrga kariera ir saistlta ar cih'eka personrbas faktoliem nc mazak ka ar izglrtlbu un

intelektu. Nodarbinatrbai nodengas prasr-nes ietver arT Sadas personrbas TpaiIbas. kas veicina

vispare.iLt rtodarbinatrbu: Iojalit:ite, atbildTba un saistrbu ier,,eroSana. gocirgums un integritate.

enluziasms. uzticamtba. prasme ser,'i prezentet. veselais saprals. pa5cier,ra. humora izjnta.

hdzsvarola attieksme pret darbu un gimenes dzlu,i. speja parvaret grltrbas, motivacija. speja

pielagoties.

Visu So rpaSibu pamata ir j[b[t pozitrvai attieksnrei: "es varu" pieeja, gatavrba r"remt dalibu un

ieguldrt. atvertrba jaunam idejam un velme laut tam rstenoties.

Mlsdienas darba deveji velas sev darbiniekus, kuriem piernrt rpa5rbas. kas tiek uzskat-rtas par

darba veiksmes pamatelementiern: patstavrba un uzticamrba, precizitate, kvalitatTvs darbs,

stradrgums. augsts noverlejums kolegu vidu. prasme veidot un uzturet labas darba attiecrbas.

II KARJERAS VEIDOSEXES ASPEKTI
Berna karjeras vajadzlbas daZidos vecumposmos

Atfistlbas iezrmes Karjeras vajadzlbas

Sikumskolas 1. - 4. klase

NepiecieSam a tzmaruba un uzslavas

Piem-rt heierobeZota energij a

Nespeja no5lfirt iedomu pasauli no

realitates

Nepiecie5 am a palapziqas veido Sana

At5\ir darbu no speles

Identifi ce daZadus darba veidus

Piedalas daZados darba aktivita5u veidos

Zina,kapie4em lemumus

Apgflst pozitrvu attieksmi pret darbu

Identifi ce persomgas sajDtas

Pamatskolas 5. - 6. klase

Daudz patst6vrgaki

Saprot, ka piederrba grupai un draugiem

ir svanga

Var uz4emties vairak atbildrbas

Parsteidzo5s interesu rO.iens

Var patstavrgi domat, tomEr ir viegli

Identifice personrgds intereses, spejas,

savas stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un

skola un saista tos ar kopiena

sastopamiem darbiem

Apraksta, cik darbs ir nozrmrgs un
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ieteknrejarni sasniedzzrnrs vi siem ci lvcki en-r

Apraksta. ka personrgie uzskati un

vertTbas ietekrle lentumu pienemSanu

Pamatskolas 7. -
Daudz patstavrgaki

Saprot, ka piedenba

9. klase

grupai un draugiem

1r svarlga

Var uzqemties vairak atbildrbas

Parsteidzo5s intere5u veriens

Var patstavrgi domat, tomer ir viegli

ietekmejami

ldcntif ice personlgas intereses. spe.jas.

savas stipras un vajas puses

Saprot. ka iz-elitiba ir saistlta ar talako

skolas izveli, turpmaku aprnacrbu un/vai

icklarrSanos darba tiruu

Saprot, cik darbs ir nozrmrgs un

sasniedzams visiem cilvekiem

Saprot, ka persomgie uzskati un vertrbas

ietekme lemumu pie4emsanu

Spejigi izmantot daZadus karjeras

informaciias avotus

Vidusskolas 10. -12. klase

Veido sa,,u identitati

Uzsdk lielakus un realistiskakus darba/

karjeras meklejumus

Attrsta interesi par socialiem jautajumiem

Nobriest seksuali, mainoties fiziski un

emocionali

K|tst atzvtefl patstavrgaki

Saprot, kd individuala persomba, spejas

un intereses ir saistrtas ar karjeras

mer\iem

Saprot, ka izgl|rtfua ir saistrta ar

augstskolas izvEli, turpmaku apmacrbu

wJvai ieklau5anos darba tirg[

DemonstrE pamesamas prasmes, kuras

var izmarfiot daZados darbos un piemerot

maimgaj am darba prasrbam

Spejigi izmantot plaSus karjeras

informacijas avotus

Demonstre atbildrgu lemumu pie4emsanu
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ProfesionalEs karjeras veidi

Mlsdienas karjeras jEdziena saturs ir ieverojami paplaSinajies. Ja sakotneii .lcdzienu

"karjera" skaidroja un asocieja ar sekmrgu darbo5anos kada profesionalaja joma, kura ir
iespejama izvirnsanas, slavas un popularit[tes sasniegSana, tad tagad termins "karjera" ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalald jomd. bet an ka likumsakarTga personrbas

izaugsme un nodarboSanas secrga mai4a visas dzrves garuma. Karjera ir personlbas

mEr[tieclgs, jEgpilns visas dzlves gfljums, kurii summEjas visas indivlda dzr=ves lomas,

brlvl laika aktivitAtes, mEclbas un darbs.

Cilveks var sevi rstenot divos profesionalas karjeras veidos.

Vertikale karjera ir saistrta ar cilveka virzrbu pa karjeras hierarhijas kapnem

vertikali uz aug5u, ienemot arvien augstakus un atbildrgdkus amatus ar tam atbilsto5i augstaku

atalgojumu un attiecrgi augstakam kompetences prasrbam. Saja karjeras veida indivrds parasti

specializejas kada noteikta sftra un var sasniegt reti sastopamu izcihbu sava profesionalaja

darbrba, piemEram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats.

Horizontiilfl karjera ir process, kurd cilveks profesiondli papla5ina savu kvalifikaciju,

ka an- cef un nostiprina sal'u vertrbu darba tirgt. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze,

apmacrba un nebijuSi izaicinajumi. Sis ka4eras veids lauj darbiniekiem papildinat un

padzilindt savas profesionalas amata kompetences un rad-rt pievienotas vertrbas savai darba

ikdienai. Mlsdien6s sekmrga profesionala karjera ir divpusejas sadarbrbas rezultats, kas ir

ieguvums gan darbiniekam, kurS ir motivets un realize savas ieceres un ambrcijas, gan arr

darba devejam, kurS sa4emis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Profesion fl liis ka rj e ra s izvEles pa matnosacrli u m i
Svarrgi, lai cilveks stradatu darbu, kas vi4am sniedz gan moralu gandar-rjumu, gffi

pietiekamu finansialu nodro5inajumu. Gandanjuma un apmierinat-rbas sajfitu cilvekam var

sniegt darbs, kura vi4am ir iespOja rstenot savas spejas un potenci6lu. Tas nodro5ina cilveka

pozitrvu attieksmi pret sar,u darbu un darba pienakumiem, kd arr garante augstu darba

produktivitati un kvalitati. Strad6jot darbu, kas pienacrgi tiek atalgots, cilveks jltas novertets

un apmierinats. Pietiekams finansials nodro5inajums cilvekam dod iespeju uzturot sevi un

savu fiimeni, pilnvertrgi un kvalitatwi atplsties, attrst-rties garrgi, personiski un profesionali.

Arr studijas un macrbas. ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavrgi maimgas darba pasaules un

saglabatu savu konkurctspeju darba tirgrl, musdienas ikvienam ir j[macas nepartraukti, visas

dzrves garuma.



Izveloties savas profesionalas karjerirs vtzienu un profesiju, ja4em vera trls bDtiski

nosacrjumi:

. lai profesija butu interesanta un saisto5a,

. lai profesija atbilstu spejam,

. lai varetu atrast darbu Saja profesija.

Planojot savu persontgo dzwi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir

svangi saprast- ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiednbai.

GRIBU - tas ir cilveka intereses, velmes, centieni, bttiskais dzrve un darba.

Iespejams, ka, nosaucot visas savas intereses, velmes, nodarbo5anos, kas saista, patrk un ko

gribctos dar-rt, butu loti garS saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai grflti

izSlirties, kuru no savam interesem izveleties profesionalqai realizacljai, bet ko atstat ka

vaJasprieku. Lai pie4emtu pareizo lemumu, nepieciesams izzinat potencialas darbrbas

virziena/ profesij as saturu, darba pienakumus un apstaklus.

YARU - tas ir cilveka prasmes, zina5anas, spejas, rpa5rbas, stipras puses, ka arr vesehbas

stavoklis,- visas profesionali nozlmrgas rpaSrbas. Kad ir noskaidrotas profesionalas

intereses, svarrgi saprast, vai indivrdam piem-rt Srm interesem atbilsto5as spejas. Spejas

vispilmgak atklajas un attrstas tiesi darbrba - macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrctaja vieta un laika darba tirgu ir

piepras-rtas,tatad 
- kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecie5amas tagad un tuvakaja

nakotne; tapec, izveloties izgl-rtrbas virzienu ir jauzzin4 kddas zinaSanas un prasmes

(kompetgnces) var apglt macoties/ studejot viena vai otra programma, kuru piedava izgl-rtrbas

iestades. Jaapzinas, ka mainas pa5as profesijas, to saturs un attiecrgi an kompetences konkreto

darba uzdemmu veikSanai, tap6c ir jdblt gatavam arr turpinat mac-rties.

III KARJERAS IZGLITIBAS MERKIS, I]ZDEVUMI UN
IsrExoSexes PRTNCTPT

Karjeras izgl-rtrbas mErl;is ir organizet izgl-rtrbas saturu un izgl-rtrbas ieguves procesu,

nodro5inot izglitojamajam pa5izpetei, karjeras izpetei un karjeras plano5anai un vadr5anai

nepiecie5amo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, rad-rt pamatu savlaicrgu, apzindtu un ar

ie spej am hdzsvarotu personr go lemumu pie4emsan ai p ar turpmako izgl-rtrbu.

Karjeras izglltlba ir harmoniski jaintegre visa izglrtrbas procesa, lai nodroSinatu

planotu un pOctecrgu paiakumu kompleksu, kas pal-rdzetu jaunie5iem noteikt savas karjeras



izglrt-rbas vajadzrbas, apzinati izveleties hdzeklus savas karjeras plano5anai nevis epizodiski,

bet caurviju un veseluma, izmanto)ot izgl-rtrbas procesa un programmas hdzeklus.

Karjeras izglltrbas uzdevumi

1 . Palrdzet skolEniem pa5attrstrtie s (Pai izpEte) :

. izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

. izveidot elastrgu skatrjumu uz dzlvi un realistiskas gaidas attiecrba uz savu karjeru,

. attrst-rt prasmes un attieksmes, kas pahdzes veidot karjeru, piemeram, palapzirya,

pa5pafdvlba, speja "sevi pasniagd", merku izvirzrsana un darbrbas planoSana macrbu

un persontgaja dnvE,

. analizet savu persomgo pieredzi, intereses, dotumus, iema4as un spejas, verttbas,

mer\us, persomgas rpa5lbas, sasniegumus.

2. Motivet un palTdzet izpeflt daLadas karjeras iespejas(I(arieras izpEte):

. izprast izmai4as sabiedn-ba un ka tds ietekme karjeru attrstrbu,

. izpetit daiadas karjeras un iespejas to veido5anai,

. izper.rt un izvertet darba tirgu, nodarbinat-rbas un profesiju, izghftbas un apmactbas

iespej u attrstTbas tendences,

. sahdzinat un samerot persomgos sasniegumus un rpaSlbas ar tiem sasniegumiem un

rpa5rbam, kas ir nepiecie5amas konkretai tdldkai karjerai/macrbam/studijam,

' . piedalrties darba izmeginajumos,

. uzzindt, kur un ka iegfit vajadzlgo informaciju, resursus un pahdzrbu,

. gatavoties parejai no macrbam uz darba dnvi vai tz tillilkam macrbam/citu darbu,

' . izpefrtun pdrdomat savas persomgas un sabiednbas vErttbas,

. uzzindt, kddas prasrbas izvirza darba deveji, kadas prasmes un persomgas rpa5ibas

palTdz notureties darba tirg[.

3. PalIdzet planot un vad-rt savu karjeru (Karieras vadtba):

. apglt karjeras vadTbas prasmes,

. noteikt savas atttstrbas vajadzrbas,

. pilnveidot savas zina5anas un prasmes,

. apzinaties informacijas ieguves un konsulteSanas iespejas,

. veidot savu pelsomgas karjeras planu,

. attrst-tt pie4emto persomgo lemumu planu rsteno5anas prasmes,

. veidot izpratnipar karjeras saistrbu ar sasniegumiem izgl11b:aun muZizglrt-rbu.



Karjeras izglrtlbas rsteno5anas pamatprincipi

. Karjeras izght-rba ir izglTtrbas sastavdala.

. Karjeras izglrt-rba ir visas izglrt-rbas iestades atbildiba.

o Ieverotas vecumgrupu intereses un vajadzrbas.

. Merki - objektivi un sasniedzamt; pasakumi 
- rstenojami.

o Pasakumi ir orienteti uz kompetendu pilnveidi.

IV KARJERAS IZGLITIBES PROGRAMM A T.-LZ.KIASCi

Karjeras izgllUbas programmas m€rl,.i un uzdevumi

1. Karjeras izglrt-rbas mEr[<is:

organiz1t izglrtrbas saturu un izgl-rtrbas ieguves procesu atbilstoSi Ministru kabineta 2018.gada

2l.novembra noteikumiem Nr. 747 ,,Noteikumi par valsts pamatizglrtrbas standartu un

pamatizglrtrbas prografirmu paraugiem", Ministru kabineta 2019.gada 3.septembra

noteikumiem Nr.416 ,Noteikumi par valsts visparejas vidEjds izgl-rtrbas standartu un

visparej as videj ds izglrtrbas programmu paraugiem", integrej ot specifi skus merkus :

1.1. nodroSindt izglltojamam paSizpetei, karjeras izpetei un karjeras plano5anai un

' vadr5anai nepieciesamo pamatzirta5anu un pamatprasmju apguvi;

1.2. radirt pamatu savlaicrgu, apzinatt un ar iespEjdm sabalansetu persomgo lemumu

pienem5an ai par turpmdko izgl-rtrbu.

2. Karjeras izglrtrbas uzdevumi:

2.1. nodroSinat katram izglttojamampa5novertesanas metoZu apguves iespejas;

2.2. palTdzet izmantot zina5anas par sevi, lai izprastu savas spejas, stipras puses,

intereses, prasmes un talantus, pie4emtu lemumus, noteiktu mer\us;

2.3. veidot katraizglltojama interesi par karjeru, iepazrstinot ar darba pasaules un ar to

saistrto izglrt-rbu daudzveidrbu;

2.4. nodroSinat katram izglrtojamam iespeju apgut macr5anas prasmes, informacijas

tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto5anas pamatiema4as;

2.5. patrdzet katram izgl1tojamampie4emt apzinatulEmumu par turpmdko izgl-rtrbu un

ar to saist-rto iesppjamo karjeru;

2.6. nodroSinat ieipOj u gut darbrbas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbtbas, saskarsmes , prezerrtacijas prasmes, cienu pret daudzveidlbu;

10



2.8. r'eidot izglrtojanta.ios izirratni par karjeras saistrbu ar sasnicgun.iiem izglltrbd un

l]]uz1z!lll1r bu.

Karjeras izgllUbas saturs

Karjeras izgl-rtrbas programmas apguves organizacljas pamatnosacljums ir - rstenot

karjeras izglrtibu ta,laiizglttojamais iegttu ganzinalanas konkreta izgl-r5bas joma (paSizpete,

karjeras izp1te, karjeras planoSana un vadlba) un forma (macrbu priekSmetu stunda, klases

stunda, konsultacijas, Srpusstundu pasakumi), gan universalas, visparejas prasmes, saist-rtas ar

darbrbas pieredzi, kas pahdzetu rrkoties gan iepriek5 zinamas, gan jaunas dzrves situacijas.

Katra karjeras izgl-rtrbas joma 
- palizpEte, karjeras izpete un karjeras plinolana

un vadrba - ietver vairaku macrbu priek5metu un audzina5anas darba saturu, ta pilnveides

virzienu integracij as aspekta.

Karjeras izgllfiba sasniedzamo speju un prasmju attrstrbu atspogufo Valsts

pamatizglrt-rbas standarta no sauktie galvenie izgl-rto sanas aspekti :

a) pa5izpausmes un rado5ais aspekts: rado5as darblbas pieredze,pastavrga iespeja meklct

un atrast risin5jumu praktiskam problemam, atklat kopsakanbas;

b) analrtiski kritiskais aspekts: intelektualas darbrbas pieredze 
- patstavrga, lofiska,

motivEta, kritiska un produktrva doma5ana; prasme pamatot sar,u viedokli pagatnes,

tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

c) .moralais un estetiskais aspekts: izpratne par morales jedzieniem cilveku savstarpeja

saskarsme, par cilveka tiesrbam uz vienhdzrbu;

d) sadarbrbas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausrt un respektot

daZadus viedokfus, pierlemt lemumus un uz4emties atbildrbu par to rstenoSanu,

atbildigi r-lkoties konfliktsitu5cijas, rupeties par savu un hdzcilveku drosibu un meklot

pahdzrbu atbilstoSas institUcij as un dienestos;

e) sazir,ras aspekts: praktiska pieredze valodas lieto5ana; prasme sazinaties vairakas

valodas (rakst-rt, runat, las-rt), prasme publiski uzstaties, i^eil<t un pamatot savu

viedokli, pr ezentacijas prasmes ;

0 mact5an5s un praktiskas darbrbas aspekts: prasme patstavrgi pldnot, organizet un

tstenot macr5anos; dalddu zina5anu un prasmju lietoSana praktiskaja darblba; prasme

macrbu proces6 izmantot daLadu veidu informaciju, konsultcties, atrast pal-rdzrbu;

prasme izrnantot modernas tehno 1o gij as ;

g) matematiskais aSpekts: matematikas izmanto5ana praktiskaja dzlve (budZeta

planosana, izglrtrbas izmaksu apre\inasana, sahdzinasana u.c. ).
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Katrs aspekts tiek rstenots visas karjeraS izglrt-rbas jomas, tadu ne vienada mera.

Pamatjoma "Pa5izpEte" ietver Sadas saturiskas temas:

1) mana identitate, pa5tels, mana rakstura rpa5rbas;

2) manas intereses, hobiji, spejas, bnvais laiks;

3) mana fiimene, tas loma, tradrcijas;

4) sevis iepazr5anas un izpetes veidi, to sasaiste ar iecereto profesiju, pa5noverte5ana;

5) attieksmes un vertrbas;

6) prasme sadarboties, risinat konfliktus;

1) mana vesellba un nakotnes nodomi;

8) macr5ands prasmes, macrbu sasniegumi, to saistTba ar nakotnes nodomu rsteno5anu;

9) paSaudzinaSana.

Pamatj oma'oKarj eras tzp0te" ietver Sadas saturiskas temas :

1) darba nozrme cilveka dnve;

2) populdras un sabiedrrba augstu v€rtetas profesijas, profesiju daudzveidrba, to tipi;

3) manu vecS.ku darba dnve;

4) informacijas avoti un izgl-rtrbas pasaules petrsana;

5) profesiondla kvalifrkacija un tas ieguve;

6) . darba tirgus un nodarbinatrba;

7) sociala vide un nodarbinatrba;

8) izgl-rtlbas veidi un hme4i, daZadas izgl-rttbas iestades;

9) darba likumdo5ana, darba droSrba;

1 0) paSnodarbinat-rba.

Pamatjoma'oKarjeras plflno5ana un vadlba" ietver Sadas saturiskas temas:

1) lemumu pieqem5anas pa4emieni karjeras planoSanai;

2) lemuma pie4em5ana par karjeru; daladu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,

sabiedrrba u.c.);

3) daLadu karjeru pozitrvie un negatwie aspekti;

4) kad viss nenorit ta,kaplanots;

5) mani nakotnes m€r\i un to sasnieg5anas plans (rstermi4a un ilgtermiqa plano5ana);

6) parmai4as mana MwE;

7) komandas darba pieredze;

8) praktisko iemanu gflSana daLadas profesijas;
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9) sevis prezente5ana.

Karjeras izglltrbas programmas rsteno5anas pllns
Karjeras izgl-rl:ba tiek rstenota:

o ievEroiot katra skol6na individuiilis vajadzlbas un sniedzot individualizctu

atbalstu skolEniem, kuriem tas ir nepiecielams;

o ievErojot p6cteclbu daZadu karjeras tEmu, zinflSanu un prasmju apguvE;

o izpEtot profesionilEs darblbas iespEjas Dienvidkurzemes novadfl, kaimi4u

novados, Liepnjas pils€tI, LatvijA;

o izmantoiot dailadas darba organizacijas formas - maclbu priekSmetu stundas,

klases stundas, individualas un grupu nodarbrbas, daladus arpusstundu pasakumus

u.c. pec Sada plana:

Klases stundas l. - 12. klasei (1 stunda nedEld pec VISC izstradata "Klases stundu
programmu parauga" )

Klase Temats

Stundu

skaits

katrii

klasE

Sasniedzamais rezultiits

I .-3.

klase

Profesiju daudzveidrba. Manu

vec5ku, [imenes locekfu darbs.

2 *Zina, kur un par ko strada
vecaki un citi [imenes locekfi
* Zina nosaukt profesijas, kuras
strada cilveki skolona
dzrvesvieta, urr izptot vi4u
nozrmrbu vietejas sabiedn-bas
dzlve

1-3.

klase

Mani pienakumi gimene. Mani

valasprieki. Mana sap+u

profesija.

2 *Gust priek5statu par ikdienas
darbu un intereSu, valasprieku
saistrbu ar profesijam, gDst
izpratni par to daZdilbu

1.-3.

klase

Dienas reZrms. 1 *Prot izplanot savu dienas
reZrmu un tam sekot, paredzot
laiku macrbam, pienakumiem
majas, valaspriekiem un atpltai

1.-3.

klase

Macrbas - skolena darbs. I *Apzinas savu galveno
pienakumu mac-rties, spej
macrties patstavrgi un
koncentrejas macrbu uzdevumu
apguvei un izprot savu atbildrbu
sekmlga macrbu proces5
*Prot izmantot stundas apgDto
ikdiena

13



i .-3.

klase

Karjeras vizija. 2 *Mzrcas dorlat par sa\,Lr nakolni.
iepaztstot daZadas prol'csijas"
apglist darba praslxes

Klase Temats

Stundu

skaits

katrE

klasE

Sasniedzamais rezultlts

4.-6.

klase

Es un mani dotumi. I *Apzir-ras savas stipras un va.jas
puses. ka arr savas intereses,
spejas

4.-6.

klase

Mani darba ieradumi.

Sadarbrbas prasmes.

1
*Prot planot savu dienas reZrmu,
ieverojot savas un citu intereses
un iespejas
*Prot sadarboties at daidda
vecuma cilvekiem

4.-6.

klase

Bnvais laiks un ta

izmantoSana.

1
*Izzina un izmanto
daudzpusrgas lietderrga brlva
laika pavadr5anas iespEjas,
atrodot savam spejam un
velmem atbilsto5ako

4.-6.

klase

Macr5anas prasmes un

sasniegumi.

1 *Macas dokumentet savus
sasniegumus
* Apzinas zina5anu nozrmi
n6kotne, spEj sevi motivet
macrbu darbam un cenSas
sasniegt savam spEjdm
atbilsto5us rezultdtus

4.-6.

klase

Profesiju daudzveidrba,

prestiZs un pievilcrba.

J xlzprot profesiju veidus un tajas
veicamo darba specifiku: fizisks

- gangs darbs, darbs telpas -
darbs ara u.tml.
*Izprot daZddo profesiju lomu
sabiedrrbas dnvE un veido
priek5status par savu iespejamo
nakotnes profesiju
*P6tot profesiju daudzveidrbu,
doma par savam nakotnes
iecerem, par savam iespejam
pilsetilnovadilvalstr

4.-6.

klase

LietiS\A valoda, tas nozrme

ikdienas dnve.

1 *Izkopj savu valodas kult[ru.
*Izprot publiskas uzsta5anas
butlbu un ir apguvis prasmes
ta1-a piedal-rties, prezentejot
daZadus darbus un uzstaioties
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KIase Temats

Stundu

skaits

katrfl

klasE

Sasniedzamais rezultits

7 .-9.

klase

Vajadzrbas. velmes un spejas.
PaSverte.jurns.

I .Ir objektlvi izvertejis, parzina
savus dotumus, spejas un intereses,
samero savas intereses un spejas.
personrgas rpaSrbas un vertrbas
o Noverte sava gribasspeka,
neatlaidTbas un personTg5

ieguld-rjuma
nozTm r gumu dztves mer[ru
sasniegiand
o Noverte savu sasniegumu
rezultatus

7 .-9.

klase

Savu intere5u, speju un dotrbu
attrstrSana.

1 o Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitatCs un ikdiena var attrst-rt
SAVAS

intereses, spejas un dotrbas
o Apzinas intere5u izgl-rtTbas un
brTvprat-rgo darba nozrmi savas
paiattTstTbas veicina5anl

1.-9.

klase

Izgl-rtrbas vertrba. 1 olzpr ot saistrbu starp izgl-rtrbu,
profesiju un nodarbin5tTbu
o Apzinas izgl-rtlbu ka vertrbu, ir
motivets turpindt izgl-rtrbu
o lzprot Latvijas izgl-rtrbas sistemu
un savas talakas izgl-rtibas
iespejas
. Zina daZ6dus avotus, kur meklet
informacij u par izglrtTbas
iespeiam

7.-9.

klase

Profesij u daudzveidrga pasaule 2 oApzinas karjeras nozrmi cilveka
dzTvE un saprot karjeras
pl6noianas pamatnosacrj umus
r Prot savakt, apkopot un analizet
atbilsto5u informacij u par
profesij5m, izzina savas turpm6kds
izghtlbas iespejas
o lr apzinajis sev saisto5as
profesij as; iesaistds darba
izmeginajumos
o Ir iegiitas zinS5anas par vietCjo
darba tirsu

7.-9.

klase

Individuala karjeras plana
izveide.

aJ Ir apgltas plano5anas prasmes un
veicinata speja uz4emties
atbildTbu par savu planu Tsteno5anu
o Prot pie4emt ar karjeras izveli
saist-rtus lemumus
o Ir izveidota un regulari tiek
papildinata savu sasniegumu mape
(portfolio)
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Klase
Temats

Stundu

skaits

katrE

klasE

Sasniedzamais rezultlts

10.- 1 2.

klase

MnZizgllltba. 1 x Izprot rrepdrtraukta izgl rtoianas
proccsa un darba lomu un rrozrnri
sava dzrve
*Apzinas izgl rtrbr-r l<a verlrbr-r
*Apzinas lorn-ralas un neformalas
izglitrbas sniegtas iespej as

10.-1i.

klase

Izghtlbas iespejas Latvija un
arzemes.

2 *Izpr ot Latvij as izglTt-rbas si stem u
un savas talakas izglTtrbas
iespejas
* Izprot bUti skakos no sac-rj umus
studijam arzemes
*Zina, kur meklet informaciju par
iespejam turpinat izglrtrbu un ar to
saist-rtaj iem studij u fondiem,
stipendijam, kredrtiem u.c. gan
Latvlja, gan Srvalstrs

10.-t2.

klase

Informacija par darba tirgu un
ta attrstrbas tendencem. VietEjo
ekonomiku ietekmEj oSas

tendences.

1 *Ir apzinata informacija par darba
tirgus perspektwam, kas Jauj
izS\irties par attiec-rga lemuma
pienemianu karjeras izv1le
* Izprot nodarbinatTbas tendences
mDsu valslT un pasaule
xIr gatavs pieqemt alternatrvus
lemumus karieras izvele

10.-r2.

klase

Zinatnes un tehno lo gij u
attrstrba.
Profesiju maimba un daZadrba,
pienakumi, dafua deveju
prasrbas.

1 x Ir iepazinis daLadas darbavietas,
darba deveju prasrbas, darba
pienakumus
xParzina darba meklc5anas procesu
*Apzinas profesiju mainrbu
saistrb5 ar zinatnes un tehnolofiiju
attrstTbas tendencem pasaule
*Izpr ot profe siondlas Ctikas
pamatprincipus un prasTbas

12.

klase

Darbs 6rzemes. 2 *Zinapar iespEjam stradat arpus
Latvijas un kur griezties pec
pahdzTbas, ja tas ir nepiecie5ams
*Ir informets, kur meklEt zi4as par
attiecTgas valsts darba
likumdoianu

10.-t2.

klase

Karj eras izveles planoSana.
Individual6 karjeras plana
izveide.

t.

J *Ir izverteta piemerottba izv elelajai
profesijai
*Ir apkopota informacija atbilsto5i
izY Cletaj ai profe s ij ai
*Ir pilnveidotas planoSanas
prasmes un veicinata speja
uznemties
atbildrbu par savu planu rsteno5anu
*Izzinatas izel-ltlbas vai darba
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iespejas pec skolas beigianas.
iegtistol
inlbrnrdc ijr-r par intercsO-ioio
prof-csi j u/nodarboSanas vcidu un
izveloties sev ve lan'ro

MIcIbu stundls l.-l2.klasE karjeras izgl-rttbas jautajumi tiek integreti macrbu satura

atbilsto 5i macrbu priek5metu tematiskaj iem planiem.

Arpusstundu pasdkumi karjeras izglrtrbas atbalstam 1.-12.klasE tiek organizeti

atbilsto5i karjeras izglrubas pamatjomam: "Pa5izpete", "Karjeras izpete" un ,'Karjeras

vadrba".

1-2.klase

"PaIizpEte"
Karjeras izglrtrbas speles.

Tradicionalo amatu iepazr5ana.
Ekskursiias uz uznemumiem.

3.-4.klase
"Karjeras izpEte"

Karj eras izgl-rtrbas speles.
Tradicionalo amatu iepazr5ana.

Ekskursij as lrz uznemumiem.

5.-6.klase
ttKarjeras vadlba"

Karj eras izgl-rtrbas speles.
Ekskursiias uz uznemumiem.
Nodarbrbas karj eras izgl-rtrbas speciali sta vadrba.

T.kIase

"PaIizpEte"
Enu diena.
No darbrbas karj eras izgl-rlirba kari eras iz glrUb as speciali sta vadrba.
Ekskursijas uz uz4emumiem.
TikSands ar vidusskoleniem par €no5anas nozrmi un pieredzi.

8.klase
"Karjeras izpEte"

Enu diena.
No darbrbas karj eras izglrtrb a kari eras iz ght-lbas spe ci alista vadrba.
Ekskursiias uz uz4emumiem.
Macrbu iestaZu Atverto durviu dienu apmekleiumi.

9.klase
'oKarjeras vadlba"

No darbrbas kad eras izglTfiba kari eras iz ght-rbas specialista vadlba.
Enu diena.
Macrbu iestaZu Atverto durviu dienu apmekleiumi.
IndividualSs viz-rtes macrbu iestades un uznEmumos.
TikSanas ar absolventiem, kuri macas daZadas skolas.
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10.klase

"PaSizpEte"
Enr-r cliena-

Nodal'blbas kat"j eras izsittlba karieras izglrtrhas specialista r,adrba.
Augstskolu inlbrmacijas dienas sko1a.

Augstskolu Atverto durviu dienu apmeklejumi.
Izstades,,Skola" apmeklejums.

1l.klase
"Karjeras izpEte"

Enu diena.
Nodarblba karj eras izglltlb a kari eras izght-rbas spe ciali sta vadlb a.

Augstskolu informacij as dienas skola.
Augstskolu Atverto durvju dienu apmeklejumi.
Izstades,,Skola" apmeklej ums.

l2.klase
ooKarjeras vadrba"

Nodarblba karj eras izglTftba ka{i eras izgl-rtrbas sp eciali sta vadrba.
Augstskolu informaci j as dienas skola.
Enu diena.
Augstskolu Atverto durviu dienu apmeklejumi.
Izstades,,Skola" apmekleiums.
Tik5anas ar absolventiem, kuri macas daZadas augstskolas.

Audzin5Sanas darba karjeras izglrubas jautdjumi tiek integreti skolas audzinaSanas

darba programma un klases audzinataja darba plana.

Miiclbu darb5 karjeras izgl-rtrbas jautajumi tiek integreti macibu tematos atbilsto5i

macrbu pri ekSmetu programmam.

'Intere5u izgllubfl karjeras izgl-rtrbas jautajumi tiek integreti atbilstoSi intere5u

izglrtrbas pulciqu un fakultattvu planiem.

Sadarbrba ar kla5u audzinatajiem pedagogs karjeras konsultants sniedz individualu

atbalstu skoleniem un vada karjeras izgl-rtlbas nodarbrbas klasem un skolenu grupam, orgarize

karj eras attrstrbas atbalsta pasakumus.

V KARJERAS IZGLTTIBAS VE,NTESEXE

Karjeras izglltibl sasniedzam5s prasmes

1.-6.klasE 7.-9.klasE 10.-12.klasc
S ak izzinat savas personr gas
intereses un spejas.

Skolens spej novertet un
samerot savas spejas, velmes
un iespejas, pie4emt ar
karj eras rzv Eli sai strtus
lemumus.

SkolEns izprot sal.u lomu un
atbildlbu, pie4emot lEmumus
karjeras izvEle.

Skolenam ir izveidojuSas'-
noteiktas attieksmes pret
dzTves pamatvertlbam.
prasmes macrties.

Skolens ir ieinteresets
turpinat savu izglrt-rbu; izzina
savas talakizgl-rtrbas iespej as ;

spei savakt, apkopot

Skolens ir ieinteresets attrstrt
tas personisk5s rpa5rbas un
iema4as, kas ir b[tiskas
potenciSla i 5m profesi i 5m.
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un anal izL;t atbi I sloiu
infbrn-rdciiu.

SkolElts spij rnulizct urr

izvertet savlls sasniegumus.
personiskas rpaSIbas. spejas
un iernanas.

Skolens sp--j izmantot
zinaianas par darba pasauli
rin arpusklases pasakumos
g[to piereclzt-lai
papla5inatu savas karjeras
iespe jas.

SkolCns izmanto zina5anas par
scr i. Iei piencrntu lernunrus uu
rTotciktu merkr.rs.

Skol6ns spej noteikt savas
attrstrbas mer[<us.

SkolCns spej pielietot iegltas
analize5anas un planoSanas
prasmes savas karjeras
planoSana.

Skolens ir interesets attrstrt
prasmes, kas pahdz konkuret
darba tirgu (rakst-rt

CV/autobiografiju, meklet
informaciju par darba
vakancem, reprezentet sevi
darba interviia u.c.).

Skolens izprot karj eras
jOdzienu.

Izprot mainrgas darba
p asaul e s un miLizgl-rtrb as

icdzienus.

Skolens spej izmantot
zina5anas par darba pasauli un
arpusklases pasakumos g0to
pieredzi, lai pielemtu savas
karieras lemumus.

Skolens ir iepazinies ar
daLaddm profesij am un izprot
daLado profesiju lomu
sabiednbas dzIve.

SkolEns ir ieguvis zina5anas
par vietejo darba tirgu.

Skolens saskata vieteja un
starptauti sk a darba tirgus
tendences; sp€j sameklet
darbu un konkuret darba tiref

Skolens zina, ktx patstavrgi
meklet informaciju par
profesij am un talakizgl-rtrbas
iespeiam.

Skolens spej formulet savas
attrstrbas iespejas pEc

pamatizglrt-rbas iegt5anas.

Skolens spej atrast atbilsto5us
informacijas avotus par
karjeras iespOjam, analizet un
izmantot tos.

Skolens zina,kas ir karjeras
konsuliants un, kur meklOt
pahdzlbu savas karjeras
plano5anai un vadTbai.

Skolens zina, kadas ir
prasrbas (kddas zin65anas,
prasmes un personTgas
rpa5rbas ir nepiecie5amas)
un kas jadaru, iestajoties
izveletai a izgl-rtrbas iestade.

Skolens zina, kadas ir prasrbas
(kadas zina5anas, prasmes un
persomgas rpa5ibas ir
nepiecieSamas)
un kas jadara, iestajoties
izv El1taid iz gl-rtrb as i e stad6.

Izpr ot komunikacij as un
komandas darba
nepiecieSamrbu.

SkolEns mak sazinaties un
sadarboties ar citiem
cilvekiem daLddds dzrves
situacijas.

Skoldns demonstre pozitrvas
starppersonu prasmes un
cie4u pret daudzveidrgo, lai
veicinatu savas karjeras
attrstrbu.

Skolena karjeras izglltrbas sasniegumus apkopo un izverte klases audzindtajs

sadarbrba ar skolenu un pedagogu karjeras konsultantu.

SkolEnu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vErtEti regullri (ne retiik kii vienu

reizi mEcibu gada ), informEjot veciikus (aizbild4us) par izglltojamfl zinii5aniim,

prasmEm, iema4iim un-sasniegumu attlsUbas dinamiku.
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VI KARJERAS IZGLITIgA IZMANToTa TAS
METODES

Nr. Metode Prasmes

1 AnketeSana/aptauja +ApgDt prasmi konkreti atbildEt uz jautajumiem,
prast izteikt savu domu konkreti un rsi
*Ieintereset audzekni izzinat sevi, savas izglrtTbas
iespejas, darba pasaules iespejas
*Attlstrt prasmi kritiski domat

2. Anallze *Prast objektlvi novertet un atSl,<irt savas vertrbas
no visparpie4emtaj am dzrves vertrbam
*Apgflt prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag" veidotu
vienotu kopumu

J. Brrvais raksts *Veidot prasmi brrvi iileil<t rakstiski savas
domas un izittas

4. Darbs ar informacija
avotiem

sPrast atrast, atlasrt un izvertet informaciju

5. Darbs grupas *ApgDt iema4as darboties komanda, planot
darbu, sadalot pienakumus

6. Darbs paros *Veidot prasmes sadarboties, uzklaus-rt otru,
pamrnat neskaidnbas, ja nepiecie5ams, ieverot
kompromisu

7. Diskusija *Mac-rties izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentet, uzklausrt citu domas
*Meklet problemu risinaiumu

8. Dubulta dienasgramata *Veidot prasmi atrast teksta nepieciesamo
informaciju, to analizEt, paust savu viedokli,
balstoties uzpieredzi

9. Ekskursijas *Iepazrstinat ar realu darba vidi, karjeras iespeju
daudzveidrbu. i aunam tehnolo sii am

10. Enu diena *Iepant tuvak darba vidi
*Iepazrt izveletas profesijas plusus un mrnusus*Veidot iemar,ras rakstrt CV, motivacijas
vestules, iesniegumus

11 Eseja *Apglt prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgtt argumentaciias prasmes rakstiska veida

t2. individualais darbs * Mac-rties stradat patstavr gi

13. INSERT metode *Apgtt prasmi izverte.lt informaciju

t4. Intervija *Apglst prasmi sarunaties: uzklaus-rt sarunas
biedrus, formulEt konkretus jautajumus, atbildEt
uz sareZg-rtiem jautajumiem, veidot lieti5\u
dialogu

15. IT tehnologiju
izmantoSana

*Attrsta prasmi lietot mlsdienu tehnologijas
informacijas ieguSana, saglab55ana un
apkopoSana

16. Pamrnas/sarunas *Apg[st prasmes veidot mEr]tiecrgu dialogu,
noskaidrot viedokli, iegDt informaciju pamrnu
cela, nenovirzoties no tEmas, uzdot jautajumus
un atbildet uz tiem

17. P a5vertej um s/pd$snalTze *Veidot kompleksu savas darbrbas, uzskatu,
speju,.intere5u, rakstura novertesanas un anahzes
prasmr

18. Pet-rjums *ApgDt prasmi stradat ar problemsituaciju:
formulEt problemu, veidot risinaiuma planu,
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izvCrt€t gaidarro rezullAtu. meklet alternatn,r-r
nsinajuntu. picrlentt lemumu. ieg[t praktiskas
ier-nanas petnieciskajam darbam

19. Portfolio/darba mape *Vakt materialus, ieg[t informaciju, to apstradaq
krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20. Prata vetra *Izprast, ka jebkuru neskaidru jedzienu var
izskaidrot, ja izsaka daZadus viedoklus, tos
sisLematize un analize

2l Prezentacija *Apglt prasmes un iema4as parad-rt sevi un s-avu
padarrto darbu

22. PrognozeSana * Mac-rties paredzEt iespej amo rcztiltatu

z-). Projekts *Apgut prasmi planot darbu, strad5t patstav-rgi,
sadarboties ar citiem, ieglt un izvertEt
informaciju, saist-rt teoriju ar praksi, izdait
secinaj umus, prezentet rezultdtus

24. Seminars *Mac-rties atrast kludas un nepilru-bas, izdomat
vtzlju to uzlabo5anai, planot tas sasnieg5anu,
pienemt lemumu, izdarlt kopsavilkumu - rezumet

25. Speles (lomu situaciju,
lietiS!as)

*Apg[t prasmi ieklauties kolektfva, veidot
saskarsmi, prast novertet sevi sahdzinajuma ar
citiem
*Iejusties lomas, kas attalinatas no skolena
but-rbas, bet kuras vili ikdiena var nok![t
* Iemac-rtie s modelet daZadas problEmsituacii as

26. SVID anal:r,e
attrstrbas iespejas

27. T- tabula *Apg[t iema4as izvertet paradrbu no vairakiem
aspektiem

28. Tests *Rosinat ieglt informaciju par t<adu jomu
intereses radr5anai

29. Tik5anas *Ieg[t
radrSana

nformaciju par kadu jomu intereses

30. .Venna diagramma *Macrties noteikt koprgo un atS\ingo un definet
sledzienu

31 VeroSana
pierakst-rt, sahdzinat, izdartt secindi umus
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Vrr KARJERAS IZGLITIBAS IsTExoSexeT
IETEICEVTA LITERATTINE UN INTERNETA RESI]RSI

1. Izglrtiba pec 12. klases. PIAA, 2005

2. Izgllfiba pEc 9. klases. PIAA,2005.

3. Karjeras attlsfibas atbalsts /Izgl-rilrba, konsultosana, pakalpojumi/(2008)Rrga: Valsts

Izglrtrbas attrst-rbas agentrlra

4. Karjeras iespEju izpEtelmetodiskais pahghdzeklis PIAP afientDra, 2003

5. Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

6. Karjeras izglltiba 7.,8.,9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA,2006

7. Karjeras izglltiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Rrga: Valsts Izgl-rtrbas attrst-rbas

afienlDra

8. KIPNIS /projekta materiali

9. Korna E.(2011) Karjeras izgl-rtrba.fuga: Raka.

10. KurS miiclbu prieklmets man paUk vislabak? Padomi veiksmrgai karjeras izv1lei.

VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

11. Mans b6rns izv6las karjeru, VIAA, 2010.

12. Nflkotnes iespEju tzzini(ana. Karjeras veido5anas miiclbu programma

p amatsko la s ko lEniem. Nensij a Perij a, Zarks v an Zants

13.'Skats niikotnE. Karjeras atfisti5anas mflclbu plflns vidusskolEniem. Nensija Periia,

ZaksvanZants.

14. Video materiiili par karjeru un profesijam

Isfilmas par profesij am - "Zili bnnumi" -

http s : //_www. youtUbe. com/-uSer/JUMP_StU-dioLAIYIA/video g

15. Pieejamie materiiili skolotiijiem
Karjeras izgfifrba skolil Pieredze 2009 (2010) Rrga: Valsts Izgl-rtlbas attrstrbas

agentlra - h-ttp://Www.viaa.g-o-v.lv/fi1-e-s/news/T2TlkarjefaUizgliitii_b_a*skolaa*2010.pdf

Karjeras izgl-rtrbas informatwie materiali -
htp;11wyay-.11iaa,go_v_.1y1_la_t-lka-rj_eras*atbalstql_euroguid"anp_e*S_ad"aldk_o_nfu-engu*mateual_V

Metodiskie materiali kla5u audzinatajiem -
http.;//u1yyl,r1iaa,goy.ly/,fatlka1j91a-s*atbalSls/eulogr-1i-da4ce*sadal-a/-klasu*aud4!nqta-iie_m7

22



l6.lnterneta resursi, kuri saistrti ar karicras izglrtlbu

o Europass dokumenti (CV. molivaciias vestllle) -

h11ps ://eu1opas5, clede Ibp. qur opa,q-u/! 1,/dqgqlpgntp

o K ar.i era - http 1/Ar, r.r,ri,,, nr-a, gor,,. lr,/ka1j era/

o Lielakais karjeras portals Latvija hltps://wrvy,,praksc,lrl/

o Nacionala izglrtlbas iesp-ju datu baze - http,//wrql,,nii-d,lv_/

o Nodarbi natTbas val s1s agentlrra - http ://rvrlrll,nva. gor,-, Jr,1/

o Profesiiu aprakstu katalogs/ profesiju standarti un profesiju klasifikators -

htlp_/ymy.4_l.4,go-y,l1.AaUeralldelip,hp?qid:-]0_&r4id*,1,18

' S ko I en i e rl - hltp ://v i aa,g.o_y_.1ydgi/Sk_o_le! i/_ikalgtfil
. Skolotajiem - http://v!aa.g.o-,!,1v4A1txac_r_bfp-ekil111grkglUp-a,s*tkol_at4jl

. Studentiem - http://r,,i aa, gor1, lv/tatlstudenti/studentiem/

o Valsts izglrtrbas attrstrbas agentlra - http;//v!aa,gov,lv-/l-ail

o Virtuala profesiju pasaule - http;//y1y111,profqg1jupasaule_,1v_/ly/ngwls-

z-')


