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I KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA
IZMANTOTIE TERMINI

Terminu skaidrojums
Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miza garuma gan

socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilveks izmanto informaciju par sevi, un
apkartejo pasauli, analiz& un pielieto to, lai izvéletos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau

konkr&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroinajums izglitibas
lestadeés, lai palidz€tu izglitojamajiem attistit prasmi savu intere$u, sp&u un iesp&ju
samerosana, savu karjeras merku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zina$anas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespgjam, ka

arT nodroS$inatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizel, vadit un kontrolét savu iek$gjo un ar&jo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieS§amajam prasmém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un
nodroSinatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi, lai ikkatrs spétu uznemties

atbildibu par savas karjeras attistibas vadibu miiza garuma.

Kopuma jédziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, pilu un energijas, tatu tikpat biezi ta ir arf
neaizvietojams atbalsts griitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi $ai dzives jomai ir izvélgjusies veltit
lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet arT sabiedriski
nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums™ ka savas gimenes, ta ari visas

sabiedribas nakotné.



Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselei un garigai izaugsmei.
Katram tas var biit at$kirigas. ST ir joma, kas sniedz iespeju pilnveidot pasSiem savu garigo
pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir
nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveido$anai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi
aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir
gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu.
Katram cilvekam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir atSkiriga, tacu ta ir ikviena cilveka
dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilveks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi,
ir jaspgj atlicinat bridi atpiitai. Veidi, ka més atptiSamies un aizpildam brivo laiku, var bit Joti
dazadi. Svarigakais, lai cilvékam batu §is brivais laiks un lai vin$ to varétu aizpildit atbilstosi
savam velmeém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki

cilvekiem sniedz iespg&jas Tstenot tas vinu intereses, kuras nevar stenot darba.

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, pasiniciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarbo$anas, parliecinasana, diskusiju veicinasana,
visu savstarpgjas atkaribas apzinaSanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzina$anas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitdjiem, taja skaitd par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba
gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.

Problému risinaSana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lieto$ana atbilstosu
risingjumu veidosana.

Komunikacija jeb rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lictoSana, sp&ja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausisanas un jautdgjumu
uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, visparéjas matematiskas zina$anas
un to izmantoSana praktiska konteksta (mériSana, svérSana, aprékinasana un formulu
lietosana).

Informacijas tehnologiju izmantoSana — IT pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstradg, failu vadiba un interneta meklétajprogrammas izmantosana.

Iniciativa un uzpéméjdarbiba — sp&a demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,

sadarboSanos un riska uznemsanos.



Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ki ar izglitibu un
intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver arf §adas personibas Ipasibas, kas veicina
vispargjo nodarbinatibu: lojalitate, atbildiba un saistibu ievérosana, godigums un integritate,
entuziasms, uzticamiba, prasme sevi prezentét, veselais saprats, pasciena, humora izjita,
lidzsvarota attieksme pret darbu un gimenes dzivi, spé&ja parvarét gritibas, motivacija, spgja
pielagoties.

Visu So TpaSibu pamata ir jabut pozitivai atticksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un
ieguldit, atvértiba jaunam idejam un vélme laut tam Istenoties.

Musdienas darba devéji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit Tpasibas, kas tick uzskatitas par
darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba, precizitate, kvalitativs darbs,

stradigums, augsts noveértéjums kolegu vidii, prasme veidot un uzturét labas darba attiecibas.

II KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Beérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes Karjeras vajadzibas

Sakumskolas 1. — 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas Atskir darbu no spéles

Piemit neierobezota energija Identificé dazadus darba veidus

Nesp€ja noskirt iedomu pasauli no | Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
realitates

NepiecieSama pasapzinas veidoSana Zina, ka pienem Iémumus

Apgust pozitivu attieksmi pret darbu

Identific€ personigas sajitas

Pamatskolas 5. — 6. klase

Daudz patstavigaki
Saprot, ka piederiba grupai un draugiem
ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas

ParsteidzoS§s intere$u vériens

Var patstavigi domat, tomér ir viegli

Identific2 personigas intereses, spéjas,

savas stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus mdjas un

skola un saista tos ar kopiena

sastopamiem darbiem

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
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ietekm@gjami

T

| sasniedzams visiem cilvékiem

Apraksta, ka personigie uzskati un

vertibas ietekmé lémumu pienemsanu

Pamatskolas 7. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem
ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas

Parsteidzoss intereSu vériens
Var patstavigi domat, tomér ir viegli

ietekm@gjami

Identificé personigas intereses, spéjas,
savas stipras un vajas puses

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar talako
skolas izvéli, turpmaku apmacibu un/vai

ieklausanos darba tirgt

Saprot, cik darbs ir nozimigs un

sasniedzams visiem cilvékiem
Saprot, ka personigie uzskati un vértibas
ietekmé [émumu pienemsSanu

dazadus

izmantot karjeras

Spejigi

informacijas avotus

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras meklgjumus

Attista interesi par socialiem jautagjumiem

Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Klist aizvien patstavigaki

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas

un intereses ir saistitas ar Kkarjeras
mérkiem
Saprot, ka izglittba ir saistita ar

augstskolas izvéli, turpmaku apmacibu
un/vai ieklausanos darba tirga

Demonstré parnesamas prasmes, Kuras
var 1zmantot dazados darbos un piemeérot
mainigajam darba prasibam

Spejigi  izmantot  plasus  Kkarjeras
informacijas avotus

Demonstre atbildigu [éemumu pienemsanu




Profesionalas karjeras veidi

Musdienas karjeras jedziena saturs ir ieveérojami paplasindjies. Ja sakotngji jeédzienu
“karjera” skaidroja un asocigja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir
lespgjama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegiana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
merktiecigs, jégpilns visas dzives gajums, kura summ@jas visas individa dzives lomas,
briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Cilveks var sevi Tstenot dives profesionalas karjeras veidos.

Vertikala Karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném
vertikali uz augSu, ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilstoi augstaku
atalgojumu un attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti
specializ€jas kada noteikta sfeéra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja
darbiba, pieméram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats.

Horizontala karjera ir process, kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju,
ka arT cel un nostiprina savu vértibu darba tirgd. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze,
apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un
padzilinat savas profesionalas amata kompetences un radit pievienotas vértibas savai darba
ikdienai. Misdienas sekmiga profesionala karjera ir divpuséjas sadarbibas rezultats, kas ir
ieguvums gan darbiniekam, kur§ ir motivéts un realizé savas ieceres un ambicijas, gan ari

darba dev&jam, kurs sanémis paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi

Svarigi, lai cilveks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarfjumu, gan
pietickamu finansialu nodro$indjumu. Gandarjjuma un apmierinatibas sajiitu cilvékam var
sniegt darbs, kura vinam ir iesp&ja Istenot savas sp&jas un potencialu. Tas nodrogina cilvéeka
pozitivu attieksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka arf garanté augstu darba
produktivitati un kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jiitas noveértéts
un apmierinats. Pietiekams finansials nodro§inajums cilvékam dod iesp&ju uzturét sevi un
savu gimeni, pilnvértigi un kvalitativi atpGsties, attistities garigi, personiski un profesionali.
Arl studijas un macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un
saglabatu savu konkurétsp&ju darba tirgn, misdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas

dzives garuma.



Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski
nosacijumi:

+ lai profesija butu interesanta un saistosa,

» lai profesija atbilstu sp&jam,

* lai varétu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.
Iesp€jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko
gribetos darit, butu loti gar§ saraksts. Daudziem ir pla$s intereSu loks, un ir visai griti
iz8kirties, kuru no savdm interesém izvél&ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai piepemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencidlas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.
VARU — tas ir cilvéka prasmes, zina$anas, sp&jas, ipasibas, stipras puses, ka ari veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $§im interesém atbilstosas sp&jas. Spé&jas
vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.
VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgii ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotn€; tapec, izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi arT kompetences konkréto

darba uzdevumu veiksanai, tapéc ir jabut gatavam ari turpinat macities.

III KARJERAS IZGLTTVTBAS MERKIS, UZDEVUMI UN
ISTENOSANAS PRINCIPI

Karjeras izglitibas mérkis ir organiz&t izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodroSinot izglitojamajam paSizp&tei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un vadianai
nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iesp&jam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu

planotu un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras



izglitibas vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski.

bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi
1. Palidzét skoléniem pasattistities (PasSizpete):
« izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,
« izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru.
+ attistit prasmes un atticksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, paSapzina.
paSpalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planosana macibu
un personigaja dzive,
« analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas,
meérkus, personigas Ipasibas, sasniegumus.
2. Motivét un palidzéet izpétit dazadas karjeras iesp&jas(Karjeras izpéte):
* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
« izpetit dazadas karjeras un iespgjas to veidoSanai,
« izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp€ju attistibas tendences,
« salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un
ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkr&tai talakai karjerai/macibam/studijam,
» piedalities darba izm&ginajumos,
« uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
« gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
» izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas,
« uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipaSibas

palidz noturéties darba tirgi.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru (Karjeras vadiba):
« apgit karjeras vadibas prasmes,
« noteikt savas attistibas vajadzibas,
« pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,
« apzinaties informacijas ieguves un konsulteSanas iespgjas,
« veidot savu personigas karjeras planu,
* attistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes,

« veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.



Karjeras izglitibas TstenoSanas pamatprincipi
e Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.
e Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
e levérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
e Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Istenojami.

e Pasakumi ir orientéti uz kompetenéu pilnveidi.

IV KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA 1.-12.klasei

Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi
1. Karjeras izglitibas mérkis:
organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi Ministru kabineta 2018.gada
27.novembra noteikumiem Nr. 747 ,Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas  programmu paraugiem”, Ministru kabineta 2019.gada 3.septembra
noteikumiem Nr.416 ,Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un
vispar€jas videjas izglitibas programmu paraugiem”, integrgjot specifiskus mérkus:
1.1. nodrosinat izglitojamam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzina$anu un pamatprasmju apguvi;
1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&am sabalansétu personigo lémumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.
2. Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.1. nodrosinat katram izglitojamam pas$novértéSanas metoZu apguves iespéjas;
2.2. palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas spé&jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;
2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;
2.4. nodrosinat katram izglitojamam iesp&ju apglit macisanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;
2D pallIdzét katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un
ar to saistito iesp&jamo karjeru;
2.6. nodroSinat iesp&ju gut darbibas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
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2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

muzizglitibu.

Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot

karjeras izglitibu ta, lai izglTtojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (pasizpéte,

karjeras izpéte, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priek$metu stunda, klases

stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar

darbibas pieredzi, kas palidz&tu rikoties gan iepriek zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras plano$ana

un vadiba — ietver vairaku macibu prick§metu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides

virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo Valsts

pamatizglitibas standarta nosauktie galvenie izglftosanas aspekti:

a)

b)

d)

g)

paSizpausmes un radosais aspekts: rado3as darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklét
un atrast risindjumu praktiskam problemam, atklat kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motiveta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;

moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilveku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektet
dazadus viedoklus, piepemt lémumus un uznemties atbildibu par to IstenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riip&ties par savu un lidzcilveku droibu un meklat
palidzibu atbilsto$as institiicijas un dienestos:;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lieto3ana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;

maciSands un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
Istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lieto$ana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu;
prasme izmantot modernas tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja -dzivé (budzeta

planosana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).
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Katrs aspekts tiek Istenots visas karjeras izglitibas jomas. tadu ne vienada méra.

Pamatjoma “PasSizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:
1) mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

2) manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;

3) mana gimene, tas loma, tradicijas;

4) sevis iepaziSanas un izpé&tes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pa$novértésana;

5) attieksmes un vértibas;

6) prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7) mana veseliba un nakotnes nodomi;

8) maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu Isteno$anu;

9) paSaudzinaSana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ictver $adas saturiskas témas:
1) darba nozime cilvéka dzive;
2) popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
3) manu vecaku darba dzive;
4) informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tisana;
5) profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
6) darba tirgus un nodarbinatiba;
7) sociala vide un nodarbinatiba;
8) izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
9) darba likumdosana, darba drosiba;

10) pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver §adas saturiskas témas:
1) Iémumu pienemsanas panémieni karjeras plano$anai;
2) lémuma pienemSana par karjeru; dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);
3) dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
4) kad viss nenorit ta, ka planots;
5) mani nakotnes mérki un to sasnieg$anas plans (Tstermina un ilgtermina plano3ana);
6) parmainas mana dzive;
7) komandas darba pieredze;
8) praktisko iemanu gi$ana dazadas profesijas;
12



9)

sevis prezentésana.

Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek Tstenota:

ievérojot katra skolena individualas vajadzibas un sniedzot individualizétu

atbalstu skoléniem, kuriem tas ir nepiecieSams;

ievérojot péctecibu dazadu karjeras tému, zinaSanu un prasmju apguve;

izpetot profesionalas darbibas iespéjas Dienvidkurzemes novada, kaiminu

novados, Liepajas pilséta, Latvija;

izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priek§metu stundas,

klases stundas, individualas un grupu nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus

u.c. péc Sada plana:

Klases stundas 1. — 12. klasei (1 stunda nedéla pec VISC izstradata “Klases stundu
programmu parauga” )

Stundu
Klase Temats skaits Sasniedzamais rezultats
katra
klase
1.-3. | Profesiju daudzveidiba. Manu 2 *Zina, kur un par ko strada
e aki un citi gimenes locekli
klase | vecaku, gimenes loceklu darbs. :ecg R
’ Zina nosaukt profesijas, kuras
strada cilveki skoléna
dzivesvieta, un izprot vinu
nozimibu viet§jas sabiedribas
dzive
1-3. Mani pienakumi gimeng. Mani 2 *Gust prieksstatu par ikdienas
Wase | valaspricki Mana  sapnu darbu un intereSu, valasprieku
’ ' ’ saisttbu ar profesijam, gust
profesija. izpratni par to dazadibu
1.-3. | Dienas rezims. 1 *Prot izplanot savu dienas
Klase reZimu un tam sekot, paredzot
laitku macibam, pienakumiem
majas, valaspriekiem un atputai
1.-3. | Macibas - skoléna darbs. 1 * Apzinas savu galveno
Klase pienakumu  macities, Spgj
macities patstavigi un

koncentrgjas macibu uzdevumu
apguvei un izprot savu atbildibu
sekmiga macibu procesa

*Prot izmantot stundas apgito
ikdiena

A




Karjeras vizija.

*Macas domat par savu nakotni,
lepazistot dazadas profesijas,
apgust darba prasmes

Klase

Temats

Stundu
skaits
katra

klase

Sasniedzamais rezultats

4.-6.

klase

Es un mani dotumi.

1

*Apzinds savas stipras un vijas
puses, ka arT savas intereses,
spejas

4.-6.

klase

Mani darba teradumi.

Sadarbibas prasmes.

*Prot planot savu dienas rezimu,
1everojot savas un citu intereses
un iesp&jas

*Prot sadarboties ar
vecuma cilvékiem

dazada

4.-6.

klase

Brivais laiks un ta

1zmanto$ana.

izmanto
lietderiga briva
laika  pavadiSanas iespéjas,
atrodot savam sp&jam un
veélmém atbilstosako

*Izzina un
daudzpusigas

4.-6.

klase

Macisanas prasmes un

sasniegumi.

*Macas  dokumentét
sasniegumus

* Apzinas zinaSanu nozimi
nakotn€, spg sevi motivet
macibu darbam un cenS$as
sasniegt savam sp&jam
atbilstosus rezultatus

savus

4.-6.

klase

Profesiju daudzveidiba,

prestizs un pievilciba.

*Izprot profesiju veidus un tajas
veicamo darba specifiku: fizisks
— garigs darbs, darbs telpas —
darbs ara u.tml.

*Izprot dazado profesiju lomu
sabiedribas dzivé un veido
priekSstatus par savu iesp&jamo
nakotnes profesiju

*Pétot profesiju daudzveidibu,
doma par savam nakotnes
lecerém, par savam iesp&jam
pilséta/novada/valsti

4.-6.

klase

LietisSka valoda, tas nozime

ikdienas dzive.

*Izkopj savu valodas kultiiru.
*Izprot publiskas uzstaSanas
bitibu un ir apguvis prasmes
taja  piedalities, prezent&jot
dazadus darbus un uzstgjoties
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Klase

Temats

Stundu
skaits
katra

klasé

Sasniedzamais rezultats

7.-9.

klase

Vajadzibas, vélmes un spégjas.
PaSvertejums.

1

o]r objektivi izvertéjis, parzina
savus dotumus, spgjas un intereses,
samero savas intereses un spgjas,
personigas ipaSibas un vertibas

e Noverte sava gribasspeka,
neatlaidibas un personiga
ieguldjjuma

nozimigumu dzives mérku
sasniegSana
e Noverte
rezultatus

savu sasniegumu

7.-9.

klase

Savu intereSu, sp&ju un dotibu
attistiSana.

e Saprot, ka skola, arpusskolas
aktivitates un ikdiena var attistit
savas

intereses, sp&jas un dotibas

e Apzinas interesu izglitibas un
brivpratigo darba nozimi savas
paSattistibas veicina$ana

7.-9.

klase

Izglitibas vertiba.

elzprot saistibu starp izglitibu,
profesiju un nodarbinatibu

e Apzinas izglitibu ka vértibu, ir
motivets turpinat izglitibu

e Izprot Latvijas izglitibas sistému
un savas talakas izglitibas
iesp&jas

e Zina dazadus avotus, kur mekl&t
informaciju par izglitibas
iespg&jam

19,

klase

Profesiju daudzveidiga pasaule

e Apzinas karjeras nozimi cilveka
dzive un saprot karjeras
planosanas pamatnosacijumus

e Prot savakt, apkopot un analizét
atbilstoSu informaciju par
profesijam, izzina savas turpmakas
izglitibas iespgjas

e Ir apzinajis sev saistosas
profesijas; iesaistas darba
izméginajumos

e Ir iegltas zinaSanas par vietgjo
darba tirgu

7.-9.

klase

Individuala karjeras plana
izveide.

Ir apgiitas planoSanas prasmes un
veicinata sp&ja uznemties

atbildibu par savu planu isteno$anu
e Prot pienemt ar karjeras izvéli
saistTtus lemumus

e Ir izveidota un regulari tiek
papildinata savu sasniegumu mape
(portfolio)
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Klase

Temats

Stundu
skaits
katra

klasé

Sasniedzamais rezultats

10.-12.

klase

Muzizglitiba.

1

*[zprot nepartraukta izglitoSanas
procesa un darba lomu un nozimi
sava dzive

*Apzinas izglitibu ka vértibu
*Apzinas formalas un neformalas
izglitibas sniegtas iesp€jas

10.-11.

klase

Izglitibas iesp&jas Latvija un
arzemes.

*]zprot Latvijas izglitibas sistému
un savas talakas izglitibas

iespgjas

*Izprot butiskakos nosacijumus
studijam arzemes

*Zina, kur meklét informaciju par
iespéjam turpinat izglitibu un ar to
saistitajiem studiju fondiem,
stipendijam, kreditiem u.c. gan
Latvija, gan arvalstTs

10.-12.

klase

Informacija par darba tirgu un
ta attistibas tendencém. Vietéjo
ekonomiku ietekmg&josas
tendences.

*[r apzinata informacija par darba
tirgus perspektivam, kas lauj
izskirties par attieciga lémuma
pienemsanu karjeras izvéle

*[zprot nodarbinatibas tendences
misu valstT un pasaulé

*Ir gatavs pienemt alternativus
lémumus karjeras izvéle

10.-12.

klase

Zinatnes un tehnologiju
attistiba.

Profesiju mainiba un dazadiba,
pienakumi, darba devéju
prasibas.

*[r iepazinis dazadas darbavietas,
darba deveju prasibas, darba
pienakumus

*Parzina darba meklésanas procesu
*Apzinas profesiju mainibu
saistiba ar zinatnes un tehnologiju
attistibas tendencém pasaulé
*[zprot profesionalas &tikas
pamatprincipus un prasibas

12.

klase

Darbs arzemés.

*7ina par iespgjam stradat arpus
Latvijas un kur griezties péc
palidzibas, ja tas ir nepiecieSams
*#Ir informéts, kur mekl&t zinas par
attiecigas valsts darba
likumdoSanu

10.-12.

klase

Karjeras izvéles plano$ana.
Individuala karjeras plana
izveide.

*[r izverteta piemerotiba izveletajai
profesijai

*Ir apkopota informacija atbilstosi
izveletajai profesijai

*Ir pilnveidotas planosanas
prasmes un veicinata spgja
uznemties

atbildibu par savu planu istenosanu
*]zzinatas izglitibas vai darba
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iespgjas pec skolas beigSanas,
iegiistot

informaciju par interesgjoso
profesiju/nodarbosanas veidu un
izvéloties sev vélamo

Macibu stundas 1.-12.klase karjeras izglitibas jautdjumi tiek integréti macibu satura
atbilstoSi macibu priek$metu tematiskajiem planiem.
Arpusstundu pasiakumi karjeras izglitibas atbalstam 1.-12.klasé tick organizéti

atbilstoSi karjeras izglitibas pamatjomam: “PaSizpéte”, “Karjeras izpéte” un “Karjeras

vadiba”.

1-2.Kklase Karjeras izglitibas spéles.

“Pasizpéte” Tradicionalo amatu iepaziSana.
Ekskursijas uz uznémumiem.

3.-4.klase Karjeras izglitibas spéles.

“Karjeras izpéte”

Tradicionalo amatu iepaziSana.

Ekskursijas uz uznémumiem.

5.-6.klase
“Karjeras vadiba”

Karjeras izglitibas spéles.

Ekskursijas uz uznémumiem.

Nodarbibas karjeras izglitibas specialista vadiba.

7.klase Enu diena.
“PaSizpéete” Nodarbibas karjeras izglitiba karjeras izglitibas specialista vadiba.
Ekskursijas uz uznémumiem.
TikSanas ar vidusskoléniem par énoSanas nozimi un pieredzi.
8.klase Enu diena.

“Karjeras izpéte”

Nodarbibas karjeras izglitiba karjeras izglitibas specialista vadiba.

Ekskursijas uz uznémumiem.

Macibu iestazu Atverto durvju dienu apmeklgjumi.

9.klase
“Karjeras vadiba”

Nodarbibas karjeras izglitiba karjeras izglitibas specialista vadiba.

Enu diena.

Macibu iestazu Atvérto durvju dienu apmeklgjumi.

Individualas vizites macibu iestadés un uznémumos.

TikSanas ar absolventiem, kuri macas dazadas skolas.
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10.Kklase Enu diena.

“Pasizpéte” Nodarbibas karjeras izglitiba karjeras izglitibas specialista vadiba.
Augstskolu informacijas dienas skola.

Augstskolu Atvérto durvju dienu apmekI&jumi.

Izstades ,,Skola” apmekl&jums.

11.klase Enu diena.

“Karjeras izpéte” Nodarbiba karjeras izglitiba karjeras izglitibas specialista vadiba.
Augstskolu informacijas dienas skola.

Augstskolu Atvérto durvju dienu apmekl&jumi.

Izstades ,,Skola” apmekI&jums.

12.klase Nodarbiba karjeras izglitiba karjeras izglitibas specialista vadiba.
“Karjeras vadiba” | Augstskolu informacijas dienas skola.
Enu diena.

Augstskolu Atvérto durvju dienu apmekl&jumi.
Izstades ,,Skola” apmekl&jums.
TikSanas ar absolventiem, kuri macas dazadas augstskolas.

AudzinaSanas darba karjeras izglitibas jautdgjumi tiek integréti skolas audzinasanas
darba programma un klases audzinataja darba plana.

Macibu darba karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti macibu tematos atbilstosi
macibu priekSmetu programmam.

IntereSu izglitiba karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti atbilstosi intere$u
izglitibas pulcinu un fakultativu planiem.

Sadarbiba ar klasu audzinatajiem pedagogs Karjeras konsultants sniedz individualu
atbalstu skoléniem un vada karjeras izglitibas nodarbibas klasem un skolénu grupam, organizé

karjeras attistibas atbalsta pasakumus.

V KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes

1.-6.klase 7.-9.klase 10.-12.klase
Sak izzinat savas personigas | Skoléns sp&j novértét un Skoléns izprot savu lomu un
intereses un spgjas. sameérot savas spgjas, vélmes | atbildibu, pienemot lémumus
un iespgjas, pienemt ar karjeras izvele.
karjeras izveli saistitus
lémumus.
Skolénam ir izveidojusas Skoléns ir ieintereséts Skoléns ir ieinteresets attistit
noteiktas attiecksmes pret turpinat savu izglitibu; izzina | tas personiskas ipasibas un
dzives pamatvértibam, savas talakizglitibas iespgjas; | iemanas, kas ir butiskas
prasmes macities. spgj savakt, apkopot potencialajam profesijam.
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un analizet atbilstosu
informaciju.

Skoléns spgj analizét un
izvertét savus sasniegumus,
personiskas 1pasibas, spgjas
un iemanas.

Skoléns sp€j izmantot
zinasanas par darba pasauli
un arpusklases pasakumos
guito pieredzi, lai
paplaSinatu savas karjeras
iespejas.

Skoléns izmanto zinasanas par
sevl, lai pienemtu lémumus un
noteiktu mérkus.

Skoléns spgj noteikt savas
attisttbas mérkus.

Skoléns spgj pielietot iegiitas
analizéSanas un planoSanas
prasmes savas karjeras
planosana.

Skoléns ir intereséts attistit
prasmes, kas palidz konkurét
darba tirgh (rakstit
CV/autobiografiju, meklét
informaciju par darba
vakancém, reprezentét sevi
darba intervija u.c.).

Skoléns izprot karjeras
jédzienu.

Izprot mainigas darba
pasaules un muzizglitibas
jédzienus.

Skoléns spgj izmantot
zinaSanas par darba pasauli un
arpusklases pasakumos gito
pieredzi, lai pienemtu savas
karjeras léemumus.

Skoléns ir iepazinies ar
dazadam profesijam un izprot
dazado profesiju lomu
sabiedribas dzive.

Skoléns ir ieguvis zinasanas
par vietgjo darba tirgu.

Skolens saskata vietéja un
starptautiska darba tirgus
tendences; spgj sameklét
darbu un konkuré&t darba tirga.

Skoléns zina, kur patstavigi
mekl&t informaciju par
profesijam un talakizglitibas
iespgjam.

Skoléns sp€j formulét savas
attistibas iesp&jas péc
pamatizglitibas iegtsanas.

Skoléns spgj atrast atbilstoSus
informacijas avotus par
karjeras iesp&jam, analizét un
izmantot tos.

Skoléns zina, kas ir karjeras
konsultants un, kur meklét
palidzibu savas karjeras
planosanai un vadibai.

Skoléns zina, kadas ir
prasibas (kadas zinasanas,
prasmes un personigas
ipaSibas ir nepiecieSamas)
un kas jadara, iestajoties
1zveletaja izglitibas iestade.

Skoléns zina, kadas ir prasibas
(kadas zinasanas, prasmes un
personigas 1pasibas ir
nepiecieSamas)

un kas jadara, iestajoties
1zveletaja izglitibas iestade.

Izprot komunikacijas un
komandas darba
nepiecieSamibu.

Skoléns mak sazinaties un
sadarboties ar citiem
cilvekiem dazadas dzives
situacijas.

Skoléns demonstré pozitivas
starppersonu prasmes un
cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras
attistibu.

Skoléna karjeras izglitibas sasniegumus apkopo un izvérté klases audzinatajs

sadarbiba ar skolénu un pedagogu karjeras konsultantu.

Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vértéti regulari (ne retak ka vienu

reizi macibu gada ), informéjot vecakus (aizbildnus) par izglitojama zina$anam,

prasmém, iemanam un sasniegumu attistibas dinamiku.
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VI KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS

METODES

Nr.

Metode

Prasmes

Anket€sana/aptauja

*Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautdjumiem,
prast izteikt savu domu konkréti un 1si
*[einteresét audz€kni izzinat sevi, savas izglitibas
iesp€jas, darba pasaules iespéjas

* Attistit prasmi kritiski domat

Analize

*Prast objektivi novertét un atskirt savas veértibas
no visparpienemtajam dzives veértibam

*Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu
vienotu kopumu

(98]

Brivais raksts

*Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas
domas un izjitas

Darbs ar informacija
avotiem

*Prast atrast, atlasit un izveértét informaciju

Darbs grupas

*Apgiit iemanas darboties komanda,

darbu, sadalot pienakumus

planot

Darbs paros

*Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ieverot
kompromisu

Diskusija

*Macities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentet, uzklausit citu domas
*Mekl&t problému risinajumu

Dubulta dienasgramata

*Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analizét, paust savu viedokli,
balstoties uz pieredzi

Ekskursijas

*lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam

10.

Enu diena

*Jepazit tuvak darba vidi

*Jepazit izveletas profesijas plusus un minusus
*Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas
vestules, iesniegumus

11.

Eseja

*Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgit argumentacijas prasmes rakstiska veida

12.

Individualais darbs

*Macities stradat patstavigi

13.

INSERT metode

* Apgit prasmi izvertét informaciju

14.

Intervija

*Apgilist prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildét
uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietiSku
dialogu

15.

IT tehnologiju
izmantoSana

*Attista prasmi lietot musdienu tehnologijas
informacijas iegliSana, saglabasana un
apkoposSana

16.

Parrunas/sarunas

*Apgist prasmes veidot merktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, ieglt informaciju parrunu
cela, nenovirzoties no témas, uzdot jautajumus
un atbildét uz tiem

17.

Pasvértéjums/pasanalize

*Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu,
Spéju, intereSu, rakstura novért€Sanas un analizes
prasmi

18.

Pétijums

*Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risindgjuma planu,
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izvertet gaidamo rezultatu, meklét alternativu
risingjumu, pienemt l€mumu, iegit praktiskas
lemanas pétnieciskajam darbam

19.

Portfolio/darba mape

*Vakt materialus, iegtt informaciju, to apstradat.
krat un veidot savu darba mapi - portfolio

20,

Prata vétra

*Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedoklus, tos
sistematiz€ un analizé

21.

Prezentacija

* Apgut prasmes un iemanas paradit sevi un savu
t‘_ 5
padarito darbu

22.

Prognozesana

*Mactties paredz&t iesp&jamo rezultatu

23.

Projekts

*Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi,
sadarboties ar citiem, iegit un izvertét
informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit
secindjumus, prezentét rezultatus

24.

Seminars

*Macities atrast klidas un nepilnibas, izdomat
viziju to uzlabo$anai, planot tds sasniegSanu,
pienemt Iémumu, izdarit kopsavilkumu - rezumét

25.

Speles (lomu situaciju,
lietiskas)

*Apglt prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novertét sevi salidzinajuma ar
citiem

*lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna
bitibas, bet kuras vini ikdiena var noklit
*Iemacities modelét dazadas problémsituacijas

26.

SVID analize

*Apglt iemanas izvertét paSreiz&jo situaciju un
attistibas iesp€jas

27.

T- tabula

*Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem
aspektiem

28.

Tests

*Rosinat ieglt informaciju par kadu jomu
intereses radiSanai

28

TikSanas

*leglt informaciju par kadu jomu intereses
radiSanai

30.

‘Venna diagramma

*Mactties noteikt kopigo un atskirfigo un definét
sledzienu

21

Veérosana

*Apgiit iemanas izvirzit mérki patstavigi veérot,
pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus
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VII KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANALI
IETEICAMA LITERATURA UN INTERNETA RESURSI

1. Izglitiba pec 12. klases. PIAA, 2005

2. Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005,

3. Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsult€sana, pakalpojumi/(2008)Riga: Valsts
Izglitibas attistibas agentira

Karjeras iesp€ju izpéte/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Mctodiskie ieteikumi. PIAA, 2006

B =L L

Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas

agentiira

8. KIPNIS /projekta materiali

9. Korna E.(2011) Karjeras izglitiba.Riga: Raka.

10. Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

11. Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.

12. Nakotnes iesp€ju izzinasana. Karjeras veidoSanas micibu programma
pamatskola skoléniem. Nensija Perija, Zarks van Zants

13. Skats nakotné. Karjeras attistiSanas macibu plans vidusskoléniem. Nensija Perija,

Zaks van Zants.

14. Video materiali par karjeru un profesijam
Isfilmas par profesijam — “Zili brinumi” -

https://www.youtube.com/user/JUMPstudioLATVIA/videos

15. Pieejamie materiali skolotajiem
Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: Valsts Izglitibas attistibas

agentiira — http://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba skolaa 2010.pdf

Karjeras izglitibas informativie materiali —

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/eurocuidance sadala/konferencu materiali/

Metodiskie materiali kladu audzinatajiem —

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/
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16.Interneta resursi, kuri saistiti ar karjeras izglitibu

o Europass dokumenti (CV, motivacijas véstule) -

https://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents

o Karjera - http://www.nva.gov.lv/karjera/

o Lielakais karjeras portals Latvija — https://www.prakse.lv/

o Nacionala izglitibas iesp&ju datu baze — http://www.niid.lv/

o Nodarbinatibas valsts agentiira - http://www.nva.gov.lv/

o Profesiju aprakstu katalogs/ profesiju standarti un profesiju klasifikators -

http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118

»  Skoléniem - http://viaa.gov.lv/lat/skoleni/skoleni/

= Skolotajiem - http://viaa.gov.lv/lat/macibspeki/merkgrupas skolotaji/

= Studentiem - http://viaa.cov.lv/lat/studenti/studentiem/

o Valsts izglitibas attistibas agentiira - http://viaa.cov.lv/lat/

o Virtuala profesiju pasaule — http://www.profesijupasaule.lv/lv/news
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